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Mise en contexte: 
 

Climat scolaire positif: 

 

 Ce n’est pas nouveau dans notre système d’éducation 

de l’Ontario: 

 

Nous avons toujours parlé de milieu d’apprentissage qui 

favorise la promotion du bien-être de l’élève, 

environnement d’apprentissage,un milieu positif et 

motivant pour les élèves, environnement d’apprentissage 

etc… 

 







 

 



 

C’est tellement important        C’est une obligation 

légale ( la loi 13). 

 

Le but: promouvoir la compréhension et le respect 

de tous ( note de service du sous ministre du 19 

juin 2012) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                         
                                                                                 comment pourrait-on garantir que chacun va bien jouer  

                                                                                son rôle?  

 

 

 

 

 

                                                  
                                                                        

 

                                                                            la réussite et le bien-être 

Extrait de :          deux 

éléments interdépendants 



 

 



Comment s’y prendre? 

1- Prendre une pleine conscience de 

notre rôle: prendre nos responsabilités 

   * Vivre la pleine conscience : 

prendre conscience de ce qu’on fait au présent                   mieux observer ce qui 

se passe autour de nous                        on fait un choix 

Étude de cas1 

 

       

 

 

 

 



 Question: Que pensez-vous si on travaille la 

pleine conscience avec nos  élèves? 

      On leur apprend à être ancré au présent. 

     On leur donne la chance d’être attentif et 

responsable. 

N’est-ce pas assez pour créer un climat positif afin d’appuyer la réussite des 

élèves? 

bien-être / meilleur rendement/ plein potentiel 

 

 

*    

 

 

 

 



  2-  La pratique réflexive:se questionner ( nos valeurs, nos 

pratiques) 

Qu’est ce que je fais pour assurer la réussite des élèves? 

a- J’arrête: analyse objective de la situation 

b- Je réfléchis: qu’est ce que je fais? 

   Comment puis-je changer cette situation? 

c- Je fais un plan d’action 

Si votre plan A ne fonctionne pas, ………….. 

Étude de cas 2: 

       

 

 

*    

 

 

 

 



 

       

 

 

*    

 

 

 

 



         

 

 

 

 

 

 

http://www.edu.gov.on.ca/fre/parents/Worksheet_fillableFre.pdf 



 Et si on travaille la pratique réflexive 

avec les élèves? 

             améliorer la connaissance de soi, les forces, les 

défis, déterminer les prochaines étapes, les pistes 

d'amélioration 

              impliquer l’élève à jouer un rôle actif pour créer un 

climat scolaire positif en classe et à l’école ( motivation) 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                            Numéro 8, Hiver 2015-2016 

                                                                                                              

 

                                                        

 

 

 

 

 



3- Travailler sur notre état d’esprit: état 

d’esprit fixe/ état d’esprit de 

développement. 

             Pensez-vous que votre intelligence est une donnée innée, que vous ne 

pouvez pas vraiment modifier?  

Ou bien pensez-vous plutôt que peu importe votre niveau d’intelligence, il vous 

est possible de l’améliorer ? ( Carol S. Dweck) 

 



L’état d’esprit de développement: 

*On peut avoir une évolution significative de nos talents et de 

ceux des autres ( formatif) 

             On est capable 

*Le défi est vécu comme une occasion pour s’améliorer. 

*L’échec n’est qu’un moyen de mesurer le progrès et 

l’apprentissage. 

L’état d’esprit fixe: Chaque situation met à l’épreuve notre 

capacité ( sommatif) 

 



Questions:  
 

Comment peut-on décrire un enseignant à l’état d’esprit fixe? 

 

Quel est l’impact d’un enseignant à l’état d’esprit fixe sur le 

climat de la classe/ l’apprentissage des élèves ? 

 

rassurer? écouter? reconnaître les efforts des élèves? 

encourager?motiver? 

 

différenciation pédagogiques? pratiques pédagogiques? 

 
 

 

 

 



Le message de la fin: 

*Montrer aux enfants que vous les aimez.  

*Être compréhensif / empathique 

*Prioriser le bien-être et l'intérêt de l’élève  

*Être loyal envers nos élèves et nos écoles: nos actions, nos décisions soient fondées sur ce est 

qui est meilleur pour les élèves. 

*Continuer à apprendre et à s’informer pour mieux répondre aux besoins des élèves/ pratiques 

pédagogiques-innovation-avoir des attentes élevées quant à notre apprentissage. 

* Ne jamais oublier que vous préparez les élèves à devenir les citoyens de demain. 

 

 



         Quelques ressources à voir! 

 




