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Émulation
Un système d'émulation réfère à un outil où l'élève reçoit 

immédiatement un renforcement suite à un comportement adéquat 
(Couture et Nadeau, 2013). 

Exemples d’outils : 

Récompense immédiate Reconnaître les bonnes actions  

Récompensé à long terme valorisation devant ses pairs

Renforcement positif  



Introduction

https://docs.google.com/file/d/1kszMGobG4ziFE403_chD1DDqapYqrOxf/preview


Le choix de valeurs
ICE pourquoi! 

Initiative - Créativité - Engagement

- L'acronyme est drôle et facile à mémoriser.  
- Rejoints tous les élèves 
- Sens d'appartenance. 
- Des valeurs appropriées pour le secondaire.
- Exemples 

https://drive.google.com/file/d/14Oarw1ykQdTSXhyVJM3sjLQUzeLsXe0I/view?usp=share_link


Valeurs ICE



Mise en place du système

- Tableau d’honneur et rassemblement

- répartition des tâches 

- Rencontres fréquentes de l’équipe

- Planifications à long terme

- babillards visibles par les élèves



Planification du rassemblement

Varier les endroits

déroulement

varier les prix

varier les récompenses 

être dynamique et souligner les élèves 

passer des messages importants 

impliquer les membres du personnel

impliquer les directions



Le ‘fameux’ Tableau d’honneur

Google sheet

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lxi9Cz3grRgqXMYYRSwvnjAkm4uWF4_gGf6lKSI-AWc/edit?usp=share_link




Déroulement d’un rassemblement

● Introduction dynamique ( musique, décor, surprises)

● Mot de la direction ou surintendant

● Remise des billets pour les valeurs ICE ainsi que le petit prix

● Photos de chaque groupe d’élèves

● Annonces des comités ( GDE, CSP, Sports…)

● Activité à venir

● Conclusion

Durée :  25-30 minutes



Billets/certificats



La meilleure formule



Grand Tirage à la fin du semestre

- Membre de la direction

- Membre du conseil des parents

- Conseiller(ère) scolaire 

- Médias sociaux

- Rétention 



Les récompenses
- varier
- impliquer les élèves dans les choix
- acheter local (demander pour des rabais ou des dons)
- surveiller les soldes
- se prendre à l’avance 





Les récompenses instantanées possibles

Popcorn
Chocolat chaud

Timbits
Livres à colorier adultes

Manger dîner dans la salle de conférence
Garder un chapeau toute la journée

Manger dîner endroit spécial
Journée Pyjama

Avoir une chaise confortable pour la journée
Dîner Subway

Bannières de reconnaissance ICE
Petits sacs surprises

Activité spéciale d'une période (jeux, gym, parc…)



Budget
En moyenne 0,50$ à 1,50$ par méritants pour la récompense 

instantanée pour 8-9 rassemblements

2 grands prix de 150$ à 200$ chacun

- Conseil des parents
- Secrétaire administrative (excès en $ lors des sorties éducatives)
- vente de vêtements à l'effigie de notre école
- Autre levée de fond (subway, popcorn, cafétéria…)

600 $



Autres outils utiles



Ce qu'on a observé chez les élèves

- Rétentions des élèves

- Compétition amicale

- Hâte aux rassemblements ( changement de routine)

- Encouragés par leurs pairs

- Photos ( mis sur les médias sociaux - fierté des parents)

- Rétention à long terme avec les billets

- Les valeurs réussissent à atteindre tous les élèves



L’Intégration des 6ème et des 
nouveaux élèves.

-Inviter les 6ème

- Sentiment d’appartenance 

- Rétention 

-Activité de transition 

-Swag Équinoxe

-introduction aux différents comités au secondaire

-temps social pour l’intégration

-Façon dynamique et inclusive d’apporter les nouveaux élèves à socialiser et d’être valorisé. 



Témoignages

https://docs.google.com/file/d/19XNKWqrHmsm--iciPDJPDbv2BkmRvXYa/preview


Conclusion

Stratégies gagnantes et leurs répercussions:

-Un système mis en place de façon routinière pour les élèves et les membres du 
personnel.

-Un système inclusif ( des valeurs atteignables et  la participation du personnel)

-Un grand appui par le conseil des parents et des entreprises externes.

-Le tableau d’honneur et le rassemblement sont un jumelage  parfait entre une activité 
pédagogique et culturelle

-Un comité engagé rayonne de l’engagement dans le personnel qui rayonne à son tour à 
travers les élèves.



Prochaine étape

Rejoindre/informer davantage les parents





L’équipe CSP de l’Équinoxe



CAPSULE de l’évolution du comité

https://docs.google.com/file/d/1mTXpkX3IeWJWX5jFGvp-6S8cX7ZfRBom/preview

