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Le système et 
son origine



Les origines

1) Déterminer les valeurs de l’école
○ Consultation du personnel
○ Analyse des données en comité

2) Utilisation annuelle des documents:
○ Continuum / Plan d’action / Matrices / Plans de leçon
○ Continuité d’une année à l’autre et identification des progrès et des 

régressions.

L’accompagnement, par diverses personnes, 

a été important pendant ces années 

formatrices. 



Les valeurs choisies

OUVERT·E D’ESPRIT

Je fais preuve d’empathie, 
d’entraide, de curiosité et 
d’acceptation de l’autre.

ENGAGÉ·E

L’action - J’agis pour 
encourager les autres. L’
élève engagé est fiable, 

persévérant, démontre des 
accomplissements, du 

respect, de la créativité, 
bénévolat

INTÈGRE

Je connais mes 
responsabilités et 

j’assume les 
conséquences de mes 
choix - authentique, 

connaît ses forces et ses 
faiblesses

Langage familier pour les élèves
Profil de l’apprenant IB



Les collants

● Tous les membres du personnel dans l’école ont 
des collants à remettre aux élèves lorsqu’ils·elles 
sont témoins de gestes en lien avec les valeurs.

● Les élèves ajoutent leur collant à une banderole 
qui est affichée dans un endroit passant à l’école.

● Lorsque la banderole est complète - tous les 
élèves de l’école obtiennent une récompense.



Caractéristiques

● SIMPLE
● FACILE
● ACCESSIBLE
● VISUEL
● ADAPTABLE Assemblées CSP

● Mensuelle ou bi-mensuelle
● Brève, efficace, positive
● Rappel des valeurs
● Annonce de la récompense

Qualités 
essentielles 
pour assurer 
l’engagement



Son impact



Permet aux élèves de s’engager et de s’exprimer

Design de la banderole Choix de la récompense

Création de vidéos (valeurs)

Impact et possibilités

https://docs.google.com/file/d/1WE3T7wPLOJg9KYEazARy0n_LdML9q4i2/preview
https://docs.google.com/file/d/1WE3T7wPLOJg9KYEazARy0n_LdML9q4i2/preview
https://docs.google.com/file/d/1av7QNezmY0Aa388eceUg6Q4qhvk2B3bP/preview
https://docs.google.com/file/d/1av7QNezmY0Aa388eceUg6Q4qhvk2B3bP/preview
https://youtu.be/sfN2aM6QgYU
https://youtu.be/sfN2aM6QgYU


Impact et possibilités
● Permet de: 

○ Souligner des gestes positifs de toutes les sortes;
○ Valoriser tous les élèves peu importe leurs défis et besoins particuliers;
○ Développer davantage le sentiment d’appartenance;
○ Établir des liens avec les qualités du profil de l’apprenant (IB) ainsi que le projet 

empreinte (projet passion - initiative ICE - coaching):

Coyotes créatifs en confinement            Activité 2: engagement                      Foire virtuelle

https://sites.google.com/cepeo.on.ca/coyotes-creatifs/les-projets?authuser=0
https://docs.google.com/document/d/1MurirmLKQcfvNNKd6fGPxqaBuNtAfMoA-0bXAB_xako/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/cepeo.on.ca/foirevirtuelle2021/projets
https://docs.google.com/document/d/1MurirmLKQcfvNNKd6fGPxqaBuNtAfMoA-0bXAB_xako/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MurirmLKQcfvNNKd6fGPxqaBuNtAfMoA-0bXAB_xako/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/cepeo.on.ca/coyotes-creatifs/accueil?authuser=0
https://sites.google.com/cepeo.on.ca/coyotes-creatifs/accueil?authuser=0


Les défis
et les pistes de 

solutions



● Comment mesurer l’engagement du personnel?  Comment mesurer l’engagement des élèves par niveau 
scolaire?

● VIRTUEL - pouvait facilement être mesuré mais on perd le côté tangible du système.

● Solutions ? : collants de couleurs par maison école ✓

● Comptabiliser les collants donnés par maison, mensuellement

● Croisement des données : le dénombrement de collants accordés analysé avec les données provenants 
des Rapports de discipline progressive (RDP) ainsi que les drapeaux rouges ERRÉ 

Analyse de données



Merci!


